
Joseph KesselsAndré de Waal

leren en presteren
in dialoog

Socratisch Café Utrecht

André de Waal met als inzet de analyse van voorwaarden en
stuurmogelijkheden van organisaties voor topprestaties!

Joseph Kessels met als inzet het organiseren van leervermogen
in organisaties als voorwaarde voor innovatie en ontwikkeling!

Programma:
12 februari 2010

16.00 uur Inloop/ welkom
16.30 uur Start van de dialoog

1.  André de Waal start de dialoog met zijn 
perspectief op kenmerken van excellerende 
organisaties

2.  Joseph Kessels schetst zijn perspectief op het 
organiseren van leerprocessen om te verbeteren en 
te innoveren

3.  Vragenronde

4.  André de Waal en Joseph Kessels gaan in gesprek 
(met het publiek)       
5. Oogsten van de opbrengsten

18.30 uur              Informele voortzetting onder het     
                  genot van een glaasje en een hapje

12 februari 2010
locatie: Maliebaan 45 te Utrecht

In samenwerking met

Er is een beperkte hoeveelheid plaatsen beschikbaar, graag reserveren; 
tfelderhof@maliebaan45.nl


